
GRADO DI DIFFERENZIAZIONE NELL’UTILIZZO DELLE RISOR SE COLLEGATE 
ALLA PERFORMANCE ANNO 2015  

 
DIRIGENTI 

Fascia  N. Dirigenti Percentuale  
100% 3 100,00% 
75% / / 
40% / / 
15% / / 
0% / / 

Totale 3 100,00%  
 
 
POSIZIONI ORGANIZZATIVE 

Fascia  N. Posizioni organizzative  Percentuale  
100% 11 100% 
75% / / 
40% / / 
0% / / 

totale 11 100,00%  
 
 
 
DIPENDENTI 

Fascia  N. dipendenti Percentuale  
100% 151 88,83% 
85% 10 5,88% 
75% 9 5,29% 
0% / / 

totale 170 100,00%  
 


